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Manuale sulla formazione continua del Professionista Sanitario

Referente Agenas: MARCO MACCARI 

1) ANAGRAFICA

1.1 - Nome*
Farmindustria

1.2 - Cognome*
Farmindustria

1.3 - Email*
agostini@farmindustria.it  mazza@farmindustria.it

1.4 - Tipologia utente*
ALTRO

1.7 - Le osservazioni e/o proposte che verranno sottoposte alla Commissione nazionale per la

formazione continua sono da ritenersi formulate per conto di:
Farmindustria

2) DIRITTI ED OBBLIGHI SULLA FORMAZIONE CONTINUA DEL PROFESSIONISTA

SANITARIO

1.1 - Con riferimento ai temi/paragrafi del documento in consultazione si formulano di seguito le

seguenti osservazioni:*

Di seguito le osservazioni associative:

•Reclutamento del professionista sanitario (pag. 9 – punto 1.9)

Si evidenzia che il settore farmaceutico è soggetto alle disposizioni del D. L.vo 219/2006, art. 124, secondo cui l’Azienda sponsor deve trasmettere ad AIFA almeno 60

giorni prima della data dell’evento una comunicazione contenente una serie di informazioni, tra cui il programma, la qualificazione professionale e scientifica dei relatori,

sede e data dell’evento.

Pertanto, per gli adempimenti di legge è necessario che le Aziende dispongano del programma con l’elenco dei relatori e delle loro qualifiche prima dell’evento. Ciò anche

per verificare il livello scientifico dell’iniziativa che si va a sponsorizzare.

Per quanto riguarda il reclutamento diretto dei discenti da parte dell’Azienda sponsor - che segnala al Provider i nominativi dei professionisti sanitari per cui si assume

l’onere dell’iscrizione e/o dell’ospitalità per la partecipazione all’evento ECM  -  è importante per l’impresa avere un feedback della effettiva partecipazione dei discenti

reclutati  per rendicontare e dimostrare che le spese sostenute siano state utilizzate per i fini dichiarati, sia in ottemperanza alla Legge 231/2001, che ai fini della

trasparenza. Un divieto che prevedesse l’impossibilità di avere tali informazioni vanificherebbe, peraltro, alcune disposizioni del Codice Deontologico Farmindustria, quali

la limitazione della partecipazione dei singoli medici ai convegni (non più di due volte l’anno) e la previsione di una quota di medici di età inferiore ai 40 anni.

Infine, è da chiarire meglio cosa si intende per reclutamento indiretto.

•Per quanto riguarda il tema relativo al Codice Deontologico Farmindustria inerente i trasferimenti di valore riguardanti in particolare i Relatori degli eventi ECM, si

rimanda a quanto evidenziato dalla nostra Associazione nell’ambito degli incontri istituzionali, tra cui quello tenutosi presso l’ANAC il 3 maggio 2017.

3) OBIETTIVI FORMATIVI E DOSSIER FORMATIVO

2.1 - Con riferimento ai temi/paragrafi del documento in consultazione si formulano di seguito le

seguenti osservazioni:*
------

4) FORMAZIONE INDIVIDUALE

3.1 - Con riferimento ai temi/paragrafi del documento in consultazione si formulano di seguito le

seguenti osservazioni:*
-----
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5) ESONERI ED ESENZIONI

4.1 - Con riferimento ai temi/paragrafi del documento in consultazione si formulano di seguito le

seguenti osservazioni:*
------

6) ALLEGATI

5.1 - Con riferimento ai temi/paragrafi del documento in consultazione si formulano di seguito le

seguenti osservazioni:*
-------

7) CONSENSO

7.1 - Consenso alla pubblicazione integrale e non anonima sul sito di AGENAS delle osservazioni e/o

proposte formulate*
SI

7.1.1 - Nel caso di consenso parziale indicare le parti delle osservazioni e/o proposte che si

richiede di non pubblicare*
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