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DELIBERA N.2/2024

LA COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA

VISTO il d.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. e, in particolare, l'art. 16-ter che istituisce la Commissione
nazionale per la formazione continua in medicina;

VISTO I'Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano in data 1° agosto 2007, Rep. Atti n. 168/CSR, recante il "Riordino del sistema
di formazione continua in medicina";

VISTO I'Accordo stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano in data 5 novembre 2009, Rep. Atti n. 192, concernente "Il nuovo sistema di
formazione continua in medicina - Accreditamento dei provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi,
valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita realizzate all'estero, liberi professionisti";

VISTO il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome
di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di accreditamento dei provider ECM,
formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della qualita del sistema formativo sanitario, attivita
formative realizzate all'estero e liberi professionisti;

VISTO I'Accordo Stato - Regioni del 19 aprile 2012, ai sensi dell'art. 4 del D.Lgs. 28 agosto 1997 n. 281, tra il
Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano sul documento recante "Il nuovo sistema di
formazione continua in medicina - Linee guida per i Manuali di accreditamento dei provider, albo nazionale dei
provider, crediti formativi triennio 2011/2013, federazioni, ordini, collegi e associazioni professionali, sistema
di verifiche, controlli e monitoraggio della qualita, liberi professionisti”;

VISTO I’ Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano del 2 febbraio 2017
sul documento “La formazione continua nel settore salute”;

VISTA la legge n. 3 del 2018 rubricata “Delega al Governo in materia di sperimentazione clinica di medicinali
nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per la dirigenza sanitaria del Ministero della

”,

salute’”;

VISTO il Decreto Ministeriale del 27 settembre 2022 con cui ¢ stata ricostituita, presso I’Agenzia nazionale per
i servizi sanitari regionali, la Commissione nazionale per la formazione continua per I’espletamento dei compiti
previsti dall’art. 16-ter, comma 2 del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni;

VISTO il Decreto Ministeriale del 1° agosto 2023, con il quale & stata modificata la composizione della
Commissione Nazionale per la Formazione Continua di cui al D.M. del 27 settembre 2022;

VISTO il Manuale sulla formazione continua del professionista sanitario, il quale al par. 4.3 dispone: “la CNFC
é competente, per tutti i professionisti sanitari, alla valutazione delle istanze di esonero ed esenzione non

)

espressamente normate dal presente Manuale.”;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza per I’Italia (PNRR) valutato positivamente con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021,



VISTA la Missione 6 e, in particolare, I’allegato 1, che ricomprende il sub-investimento “2.2 ¢ “Sviluppo delle
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” — sub-misura:
“corso di formazione manageriale”;

VISTO il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante I’attribuzione delle risorse degli interventi
e sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) a titolarita del Ministero
della salute Missione 6 e, in particolare, ’allegato 1, che ricomprende il sub-investimento “2.2 ¢ “Sviluppo delle
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” — sub-misura:
“corso di formazione manageriale”.

CONSIDERATA I’esigenza di valorizzare nell’ambito della formazione continua in medicina la frequenza al
suddetto “corso di formazione manageriale” di cui alla Missione 6 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) che si caratterizza per una durata di 200 ore complessive;

CONSIDERATO che la sez IV della CNFC nella riunione del 4 dicembre 2023 ha condiviso 1’opportunita di
ricondurre la frequenza al “corso di formazione manageriale” di cui alla Missione 6 del Piano Nazionale di
Ripresa e resilienza tra le ipotesi di esonero non espressamente normate dal Manuale;

DELIBERA

1. Diriconoscere quale ipotesi di esonero non espressamente normate dal Manuale sulla Formazione Continua
del Professionista Sanitario, la partecipazione al “corso di formazione manageriale” di cui alla Missione 6
del Piano NazionalediRipresae Resilienza(PNRR) chesi caratterizzaper una durata di200 ore complessive,
alla stregua di quanto previsto dallo stesso Manuale al paragrafo 4.1 (Esoneri) peri “corsi di formazione
manageriale ai sensi dell’art. 16 quinques del d.lgs. n. 502/92 e successiva rivalidazione degli stessi”;

2. Aisanitariche concludonopositivamente il corso di formazione manageriale, di cui alla Missione 6 del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ¢ riconosciuta, a titolo di esonero, la riduzione di un terzo
dell’obbligo formativo individuale del triennio di riferimento;

3. Ciascun professionista potra autonomamente inserire il suddetto esonero all’interno del portale Co.ge.A.P.S
senza necessita di presentare specifica istanza alla CNFC.
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